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1. IDENT IF ICACIÓ N DEL A UNIDAD DE APRENDIZAJE  PSICO LO G ÍA Y  DESARRO LLO  PRO FESIO NAL  

 

ESPACIO  ACADÉM ICO  : Facultad de M edicina Veterinaria y Zootecnia  

 

 

PRO G RAM A EDUCATIVO : Licenciatura de M édico Veterinario 

Zootecnista  

 

Área de docencia: M etodología C ientífica y Apoyos Técnicos  

Aprobación  por los H .H. Consejos 

Académ ico  y de G ob ierno  

 

Fecha: 28/08/2013 

Program a elaborado  por: Lic. C laudia Angélica Sánchez 

Calderón 

Program a revisado  por: Lic. en Psic. M arusia M artínez 

G allego  

Nom bre de la Un idad  de Aprend izaje:  PS ICO LO G ÍA Y  DESARRO LLO  

PRO FESIO NAL  

Fecha de elaboración: 15/06/2006 

 

Fecha de revisión : 28/06/13 

 

C lave 

 

 

Horas de 

teoría 

 

Horas de 

p ráctica 

 

To tal de 

horas 

 

Créd itos 

 

T ipo  de 

Un idad  de 

Aprend izaje 

Carácter de 

la Un idad  

de 

Aprend izaje 

Núcleo  de 

fo rm ación  

 

L43723 2 1 3 5 Curso O ptativa Básico 

Prerrequ isitos: Ninguno  Un idad  de Aprend izaje An tecedente : 

Ninguna  

Un idad  de Aprend izaje Consecuente : Ninguna  

P ro gram as académ icos en  los que se im parte: Licenciado en M edicina Veterinaria y Zootecnia  
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II.   PRESENTACIÓ N  

El program a de la Unidad de Aprendizaje “Psicología y Desarrollo P rofesional” perm ite que el discente conozca  la aplicación de 

la psico log ía  al estudio, desarrollo y ejercic io de la profesión de  M édico Veterinario Zootecnista. Ya que ésta es la c iencia que 

estudia los procesos m entales,  a partir de tres factores: cogn itivo , afectivo  y conductual . Por lo que se aplica partiendo de 

lo cognitivo; es decir,  com o el discente enfrenta sus necesidades de responder o dar solución a las dem andas de los 

em pleadores. Así tam bién desde el punto de vista afectivo y conductual com o debe enfrentar  la com petencia laboral, 

generando o procurando un am biente cordial, asertivo y productivo en las relaciones laborales, teniendo com o objetivos únicos 

plantear soluciones a las dem andas de los receptores de servic io. Entre las experiencias que el discente experim enta previo a 

su egreso, está el Servic io Social com o un prim er contacto;  posteriorm ente las P rácticas P rofesionales, en las que el discente 

debe asum ir un conocim iento honesto de sí m ism o. E l c onocim iento, desarrollo y aplicación  de las com petencias propias de 

esta Unidad de aprendizaje, perm itirán al disce nte buscar soluciones a las lim itaciones con las que se identifique y de esta 

m anera  construir su propio proyecto de vida profesional.  

Se detallan las norm as para su ejecución tanto por parte del docente com o del discente, enm arcadas en los reglam entos 

universitarios . 

 

III. L IN EA M IEN TO S D E LA  U N ID A D  D E A PR EN D IZA JE  

D O C EN TE D ISC EN TE 

 Dem ostrar el trato am able ,  respetuoso y tolerante. 

 P resentar la organización de la unidad de aprendizaje . 

 Asesorar y conducir el trabajo de la unidad de aprendizaje  

 Fom entar el intercam bio de experiencias y adquisic ión de 

com petencias. 

 Resolver dudas de los discentes  

 Evaluar la unidad de aprendizaje  

 Las establecidas en el Reglam ento de Facultades y 

Escuelas P rofesionales de la UAEM  

 Conducirse con ética y disposic ión.  

 Analizar lecturas relacionadas con el tem a.  

 Entregar en tiem po y form a los trabajos acordados  

 P racticar la apertura hacia el aprendizaje  

 Partic ipación indiv idual y grupal en las activ idades.  

 Las establecidas en el Reglam ento de Facultades y 

Escuelas P rofesionales  de la UAEM  
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   IV .   PRO PÓ SITO  DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE  

Conocim iento de sí m ism o, com prensión del entorno, generación de a ctitudes y habilidades necesarias para la integración del 

ejercic io profesional 

 

   V .   CO M PETENCIAS G ENÉRICAS  

El alum no en su vida profesional:  

 Se desem peñará con respeto y responsabilidad en el cam po de la M edicina Veterinaria y Zootecnia.  

 O bservará una conducta de tolerancia ante su entorno.  

 Se m anejará con principios bioéticos en la práctica profesional . 

 

VI. ÁM BITO S DE DESEM PEÑ O  PRO FESIO NAL  

 Adm inistración pública y privada  

 Consultorías  

 Em presarial 

 P ráctica  profesional privada  

 

V II. ESCENARIO S DE APRENDIZAJE  

 Aula 

 B iblioteca 

 Espacios abiertos del Cam pus Universitario  

 S itios de trabajo del M VZ  en ejercic io.  

 

VIII. NATURALEZA DE LA CO M PETENCIA  

    (Inic ial, entrenam iento, com plejidad creciente, ám bito diferenciado)  

 Com plejidad creciente y ám bito diferenciado  
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IX . ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE   

I. CO NO CIM IENTO  DE S I M ISM O  

II. DESARRO LLO  DE  PRO YECTO  DE V IDA PRO FESIO NAL 

III. CO NCIENCIA  DEL ENTO RNO  
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X.-  SECUENCIA DIDACTICA  
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UNIDAD DE 

CO M PETENCIA I 
CO NO CIM IENTO S  HABIL IDADES  ACT ITUDES  VALO RES  

I.  CO NO CIM IENTO  DE S Í 

M ISM O  

 

E l alum nos se reconocerá  

a sí m ism o, m ejorando su 

relación y com unicación 

con los dem ás 

Reconocerá sus 

habilidades, actitudes y 

capacidades para 

encausarlas en su 

desarrollo. 

E laborará un plan de 

desarrollo com o plan de 

vida personal 

- Anális is de la 

personalidad 

- Anális is 

fam iliar 

- Anális is de la 

repetic ión de 

patrones 

- Interacción 

dinám ica 

(com unicación, 

relación y 

m otivación) 

- E laboración de 

estrategias de 

desarrollo 

personal 

- Relaciones 

Hum anas  

- Habilidades 

m entales de 

selección, 

reconocim iento, 

identificación, 

relación, anális is, 

síntesis. 

- E laboración de 

estrategias. 

- O bservación. 

- Introspección. 

- Actitud positiva 

de apertura 

hacia el 

aprendizaje 

- T rabajo en 

equipo 

- Partic ipación 

activa para la 

lectura y 

discusión  

- Respeto 

- Responsabilidad 

- Respeto 

- Adaptación 

- Confianza 

ESTRATEG IAS 

DIDÁCTICAS : 
RECURSO S REQ UERIDO S  T IEM PO  DEST INADO  

Dinám icas, lectura dirigida 

D ibujos.Lluvia de ideas ,  

Exposic ión por el docente  

 

M aterial audiovisual y didáctico.  
Horas de teoría 20 hrs  

Horas practicas10 hrs  
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CRITERIO S DE 

DESEM PEÑO  I 

EV IDENCIAS  

DESEM PEÑO  PRO DUCTO S  CO NO CIM IENTO S  

Reconocim iento de sí m ism o,  - Partic ipación activa en 

clase 

 

- Aportaciones de discusión 

(partic ipación activa en el intercam bio 

de com entarios  

- Naturaleza 

- Fam ilia 

- Sociedad 

Conocim iento de habilidades, 

actitudes y capacidades  

- E laboración de trabajo en 

clase 

- Sociodram a.  

- Reportes vivenciales  

P lan de desarrollo y  plan de 

vida personal. 

- Desarrollo del plan de vida  - P lan de vida 

UNIDAD DE CO M PETENCIA II  
ELEM ENTO S DE CO M PETENCIA  

Conocim ien tos Hab ilidades Actitudes Valo res 

II. DESARRO LLO  DEL 

PRO YECTO  DE V IDA 

PRO FESIO NAL 

Construirá el proyecto de vida 

profesional de tal form a que este 

resulte congruente  con el 

proyecto de vida. 

Aprenderá que su éxito profesional 

esta c im entado en su capacidad  

de conocerse y reconocerse 

aplicando así este conocim iento a 

su proyecto profesional.  

Analizará estrategias de liderazgo 

Analizará la im portancia de la ética 

- Aplicación del 

proyecto de vida 

personal al 

profesional. 

- M etas a corto y largo 

plazo 

- Liderazgo. 

- É tica profesional.  

- E laboración de CV. 

- T ips para entrevista 

de trabajo.  

- Anális is de áreas de 

trabajo del M VZ  

Desarrollo de 

habilidades m entales 

de observación, 

anális is, síntesis, 

selección, 

identificación. 

Habilidades 

m otoras de 

com unicación  

verbal y no verbal.  

E laboración de 

estrategias. 

T rabajo en equipo. 

- Actitud positiva 

de apertura hacia 

el aprendizaje. 

- T rabajo en 

cam po 

- Partic ipación 

activa para la 

lectura y 

discusión  

 

- Respeto 

- Inic iativa 

- Confianza 

- Innovación 
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profesional tanto en el ám bito 

personal com o profesional 

E laborará sucurriculum  y 

entrevista de trabajo Conocerá el 

desem peño profesional del M VZ  

ESTRATEG IAS DIDÁCTICAS : RECURSO S REQ UERIDO S  T IEM PO  DEST INADO - 

Exposición docente  

Anális is de dinám ica 

Anális is de película  

M aterial audiovisual y didáctico.  
Horas de teoría  8 hrs  

Horas practicas4 hrs  

CRITERIO S DE DESEM PEÑO  II  
EV IDENCIAS  

DESEM PEÑO  PRO DUCTO S  CO NO CIM IENTO S  

Proyecto de vida profesional.  - Partic ipación activa en 

clase 

- P lan de vida profesional - Á reas de carrera  

- Curriculum  vitae  

Éxito profesional  - E laboración de trabajo 

en clase 

- Anális is de película  

Estrategias de liderazgo.       - Partic ipación en 

dinám ica. 

- Reportes vivenciales  

É tica profesional  - Anális is de película.  - Reporte de áreas de carrera  

Curriculum  vitae - Desarrollo del plan de 

vida profesional 

- CV  

UNIDAD DE 

CO M PETENCIA III  

ELEM ENTO S DE CO M PETENCIA  

Conocim ien tos Hab ilidades Actitudes Valo res 

III.CO NCIENCIA  DEL 

ENTO RNO . 

Construirá un proyecto 

- Contam inación 

- Ecología 

- Posturas 

- Identificación, 

reconocim iento, 

anális is, 

- Actitud positiva de 

apertura hacia el 

aprendizaje. 

- Respeto 

- Solidaridad 

- Sensibilidad 
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ecológico personal 

Construirá un proyecto 

ecológico colectivo  

 

 

- Posibles 

acciones 

clasificación - T rabajo en cam po 

- Partic ipación activa  

- Com pensación y 

agradecim iento al 

entorno  

ESTRATEG IAS 

DIDÁCTICAS : 
RECURSO S REQ UERIDO S  T IEM PO  DEST INADO  

Anális is de película.  

Debate. 
M aterial audiovisual y didáctico.  

Horas de teoría 4 hrs  

Horas practicas2 hrs  

CRITERIO S DE 

DESEM PEÑO  III  

EV IDENCIAS  

DESEM PEÑO  PRO DUCTO S  CO NO CIM IENTO S  

Proyecto ecológico personal - Anális is de película  

 

- P royecto ecológico 

personal y colectivo  

- Contam inación 

- Ecología 

- Posturas filosóficas  

- Acciones 

P royecto ecológico colectivo  - Debate 

 

- E laboración de 

estrategias de 

com pensación 

ecológicas 
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XI.   EVALUACIÓ N Y  ACREDITACIÓ N  

Trabajos   30%  

Prácticas   50%  

Evaluaciones parciales*  20%  

Total    100%  

 

*las consideradas por el docente para cum plir lo estipulado en Control Escolar.  
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